Зразок наказу про припинення трудового договору у зв’язку із закінченням строку трудового договору (п. 2 ст. 36 КЗпП)

                                                                                     Типова форма № П-4

                                                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО
                    ТОВ «Машбудсервіс»                                               Наказ Держкомстату України

Найменування підприємства (установи, організації)                                         від 5 грудня 2008 р. № 489
	Код ЄДРПОУ
	26897415

	Дата складання
	17.10.2013


НАКАЗ № 37-к
про припинення трудового договору

	Табельний номер

	218


Звільнити «18»    жовтня   2013   року

                                                      Москаленко Тетяну Андріївну


(прізвище, ім’я, по батькові)
                                                                економічний відділ


(назва структурного підрозділу)
                                                              економіст І категорії

(назва професії (посади), розряд, клас (категорія) кваліфікації)
                     закінчення строку трудового договору, п. 2 ст. 36 КЗпП України


(причина звільнення)
                               наказ про прийняття на роботу № 53-к від 12.03.2012

(підстава звільнення)
	


Вихідна допомога                –              грн.         –          коп.

	х


Компенсація за   6   календарних днів невикористаної щорічної відпустки
	х


Компенсація за   10   календарних днів невикористаної додаткової відпустки працівникам, які мають дітей

	


Утримання за   –  календарних днів, що були надані в рахунок невідпрацьованої частини робочого року

Керівник підприємства
(установи, організації)                           Антипов                                В. М.  Антипов

(підпис)                                         (ініціали, прізвище)

З наказом ознайомлений                     Москаленко                     «17»    жовтня   2013 року
(підпис працівника)
