Образец трудового договора

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____

________________________                                                                 _____________________

      (населенный пункт)                                                                                          (дата)

СТОРОНЫ ДОГОВОРА

ООО «ФОРТУНА» (именуемое далее — РАБОТОДАТЕЛЬ) в лице директора Марченко Игоря Леонидовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин (ка) Украины Ковалев Сергей Павлович (именуемый (ая) далее — РАБОТНИК), с другой стороны, заключили настоящий договор (далее — Договор) о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Данный Договор является срочным трудовым договором.

1.2. В ходе выполнения Договора возникают трудовые отношения между РАБОТОДАТЕЛЕМ и РАБОТНИКОМ, основанные на обязательстве РАБОТНИКА выполнять работу, предусмотренную условиями Договора, и обязательстве РАБОТОДАТЕЛЯ выплачивать работнику заработную плату согласно Договору и обеспечивать все необходимые условия труда.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. РАБОТНИК принимается на работу на должность токаря.

2.2. РАБОТНИК обязуется качественно, своевременно и в полном объеме выполнять трудовые обязанности, предусмотренные для его профессии рабочей инструкцией, добросовестно выполнять поручения РАБОТОДАТЕЛЯ, соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка.

2.3. РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется организовать труд РАБОТНИКА, предоставить рабочее место и обеспечить его необходимым оборудованием. Конкретный перечень оборудования и другие условия организации рабочего места определяются РАБОТОДАТЕЛЕМ самостоятельно.

3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1. Оплата труда РАБОТНИКА осуществляется РАБОТОДАТЕЛЕМ согласно штатному расписанию и коллективному договору предприятия.

3.2. Выплата заработной платы осуществляется в национальной валюте Украины два раза в месяц: 20 числа — за отработанную первую половину месяца, 5 числа следующего месяца — за отработанную вторую половину месяца.

3.3. РАБОТОДАТЕЛЬ начисляет РАБОТНИКУ надбавки, доплаты, премии и прочие выплаты в соответствии с нормами коллективного договора предприятия с соблюдением норм и гарантий, предусмотренных законодательством, генеральным, отраслевым (межотраслевым) и территориальным соглашениями.

3.4. Налог на доходы физических лиц и военный сбор удерживаются РАБОТОДАТЕЛЕМ из заработной платы РАБОТНИКА согласно законодательству Украины.
3.5. РАБОТНИК обязан уведомить РАБОТОДАТЕЛЯ о событии, наступление которого не дает права РАБОТНИКУ на применение налоговой социальной льготы к его заработной плате, в месяце наступления такого события.
4. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКА

4.1. В случае временной нетрудоспособности РАБОТНИК освобождается РАБОТОДАТЕЛЕМ от работы на весь ее период. После окончания временной нетрудоспособности РАБОТНИК обязан предоставить документ, подтверждающий временную нетрудоспособность. 

4.2. Оплата временной нетрудоспособности РАБОТНИКА осуществляется в порядке, установленном законодательством.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

5.1. РАБОТНИКУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. Продолжительность рабочей недели составляет 40 часов. Продолжительность рабочего дня составляет 8 часов. Режим работы в течение рабочего дня — с 9.00 до 18.00 с перерывом на обед на один час с 13.00 до 14.00.

5.2. РАБОТОДАТЕЛЬ может привлечь РАБОТНИКА к выполнению работы после окончания рабочего дня только с согласия РАБОТНИКА с уведомлением об этом не позднее 15.00 этого дня с оплатой сверхурочно отработанного времени согласно законодательству.

5.3. РАБОТОДАТЕЛЬ может привлечь РАБОТНИКА к выполнению работы в выходные и праздничные дни только в установленных законодательством случаях с оплатой согласно законодательству.

6. ОТПУСК И ВЫХОДНЫЕ (ПРАЗДНИЧНЫЕ) ДНИ

6.1. РАБОТНИКУ предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 24 календарных дня, который оплачивается согласно действующему законодательству. Предоставление отпусков других видов осуществляется на условиях и в порядке, установленных действующим законодательством. По решению РАБОТОДАТЕЛЯ РАБОТНИКУ на основании его заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по согласию сторон, предусмотренный статьей 26 Закона Украины «Об отпусках».

6.2. Если РАБОТНИК желает использовать ежегодный отпуск в сроки, отличающиеся от утвержденных графиком отпусков, то он обязан подать заявление о предоставлении ежегодного отпуска не позднее чем за 20 дней до даты его начала с целью обеспечения гарантии того, что отсутствие РАБОТНИКА не повлияет на производственный процесс РАБОТОДАТЕЛЯ.

6.3. РАБОТНИК имеет право на отдых в праздничные и нерабочие дни, установленные действующим законодательством.

7. КОМАНДИРОВКИ

7.1. В случае производственной необходимости РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право направить РАБОТНИКА с его согласия в служебную командировку, о чем РАБОТНИК уведомляется не позднее чем за 7 календарных дней до ее начала.

7.2. РАБОТНИКУ, направляемому РАБОТОДАТЕЛЕМ в служебную командировку, оплачиваются расходы на проезд к месту назначения и обратно, по месту командировки, на наем жилого помещения, суточные за время пребывания в командировке в порядке и размерах, установленных законодательством Украины и коллективным договором предприятия.

7.3. Оплата труда РАБОТНИКА за время служебной командировки осуществляется в соответствии с условиями, определенными трудовым или коллективным договором, и размер такой оплаты труда не может быть ниже среднего заработка.

8. ПОРЯДОК ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКА

8.1. В случае недостаточной квалификации или уровня подготовки для выполнения всех трудовых обязанностей РАБОТНИК обязан пройти повышение квалификации, переподготовку или другие виды профессионального обучения для приобретения необходимых для выполнения работы навыков, умений, знаний и т. п. (далее — обучение).

8.2. Стороны устанавливают следующий порядок обучения РАБОТНИКА:

РАБОТОДАТЕЛЬ по согласованию с РАБОТНИКОМ определяет перечень необходимых для выполнения работы навыков, умений, знаний и т. д., которыми обязан овладеть РАБОТНИК, и перечень учебных заведений, курсов, лекций и т. д., предоставляющих необходимые знания. Обучение РАБОТНИКА может осуществляться как с отрывом от выполнения им трудовых обязанностей, так и без отрыва от выполнения трудовых обязанностей по специально установленному графику. Обучение в зависимости от вида и стоимости может осуществляться как за собственный счет РАБОТНИКА, так и за счет РАБОТОДАТЕЛЯ.
9. СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

9.1. Социальное обеспечение РАБОТНИКА осуществляется РАБОТОДАТЕЛЕМ в порядке, установленном коллективным договором предприятия.

10. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

10.1. Срок действия договора с _____________ по _______________.

11. СРОК ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ О РАСТОРЖЕНИИ ДОГОВОРА

11.1. Стороны могут досрочно расторгнуть Договор по собственной инициативе только при уведомлении друг друга не менее чем за 2 недели до даты расторжения Договора.

12. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

12.1. Настоящий Договор расторгается:

а) по соглашению сторон в соответствии с пунктом 1 статьи 36 Кодекса законов о труде Украины (далее — КЗоТ);

б) в связи с окончанием срока действия Договора в соответствии с пунктом 2 статьи 36 КЗоТ;

в) по инициативе РАБОТНИКА в случаях, предусмотренных законодательством (ст. 38, 39 КЗоТ) и данным Договором;

г) по инициативе РАБОТОДАТЕЛЯ в случаях, предусмотренных законодательством (ст. 40, 41 КЗоТ) и данным Договором;

д) по другим причинам, предусмотренным законодательством.

12.2. РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право расторгнуть настоящий Договор по собственной инициативе также в следующих случаях:

1) РАБОТНИК неудовлетворительно выполняет возложенные на него трудовые обязанности из-за недостаточной квалификации (отсутствия необходимых знаний, навыков, умений) и не желает проходить повышение квалификации. В этом случае увольнение осуществляется в связи с выявленным несоответствием РАБОТНИКА выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации по пункту 2 статьи 40 КЗоТ;

2) РАБОТНИК отказывается выполнять решение РАБОТОДАТЕЛЯ о его перемещении на работу в другое подразделение предприятия. В этом случае увольнение РАБОТНИКА осуществляется в соответствии с пунктом 6 статьи 36 КЗоТ.
12.3. Решение РАБОТОДАТЕЛЯ о досрочном расторжении Договора сообщается РАБОТНИКУ в письменной форме.

12.4. РАБОТНИК вправе расторгнуть Договор в случае невыполнения РАБОТОДАТЕЛЕМ своих обязанностей. РАБОТНИК обязан письменно предупредить РАБОТОДАТЕЛЯ о факте нарушения своих прав и имеет право требовать расторжения Договора в случае непринятия мер по устранению данного нарушения со стороны РАБОТОДАТЕЛЯ.
13. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

13.1. РАБОТНИК обязуется не разглашать коммерческую тайну РАБОТОДАТЕЛЯ, не использовать ее в интересах третьих лиц. Под коммерческой тайной РАБОТОДАТЕЛЯ понимаются сведения, которые определены действующим на предприятии Положением о коммерческой тайне, разглашение которой запрещено работникам.

13.2. РАБОТНИК несет ответственность за разглашение коммерческой тайны РАБОТОДАТЕЛЯ, использование которой третьими лицами нанесло финансовый ущерб РАБОТОДАТЕЛЮ, в размере нанесенного РАБОТОДАТЕЛЮ ущерба.

13.3. РАБОТНИК согласен на обработку его персональных данных РАБОТОДАТЕЛЕМ.

13.4. РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется не передавать персональные данные РАБОТНИКА, которые ему стали известны во время выполнения Договора, третьим лицам, кроме случаев, когда такая передача осуществляется при представлении РАБОТОДАТЕЛЕМ различных видов отчетности в государственные органы, что предусмотрено законодательством Украины.
14. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

14.1. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному — для РАБОТОДАТЕЛЯ и РАБОТНИКА. Вопросы, не урегулированные Договором, решаются в соответствии с действующим законодательством.

14.2. Перед подписанием Договора РАБОТНИК ознакомлен с трудовыми обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка, правилами трудовой дисциплины, техникой безопасности, правилами пожарной безопасности.
15. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	РАБОТОДАТЕЛЬ:
	РАБОТНИК:

	ООО «ФОРТУНА»

г. Киев, просп. Гагарина, 25, оф. 60

т/с UA643004650000026007020623458
в АО «Ощадбанк»
Код ЕДРПОУ 12867345

Директор ООО «ФОРТУНА»

Марченко        И. Л. Марченко
	Ковалев Сергей Павлович

г. Киев, просп. Бажана, 12, кв. 35

паспорт ВК 126375

выдан Харьковским РУ ГУ МВД в г. Киеве

18 октября 1994 года

Идентификационный номер 3254718695

Ковалев          С. П. Ковалев
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